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N Ocomloidlkommentill TR

I Ariana FC! B

Det ar fantastiskt att du har hittat till Ariana FC.
Hos oss kommer du att trivas.

Ariana FC ar platsen for dig som alskar fotboll
och gemenskap. Oavsett om du ar spelare,
ledare, supporter eller vardnadshavare ar du
varmt valkommen till oss.
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Var klubb grundades 2015 och trots att vi &r
en ny férening i Sverige, har vi etablerat oss
med rekordartade avancemang genom hela
seriesystemet. FOr oss representerar lejonet
en symbol for vinnarmentalitet, hunger och en
stark vilja att utvecklas.

Vi stravar efter att skapa en verksamhet dar
fokus ligger pa att utveckla spetsen inom
fotbollen samtidigt som gemenskap och gladje
starifokus.

Har delar vi med oss av de varderingar som ar
karnaniAriana FC och hur de vagleder ossivar
verksamhet.



Vision
Vi ska séatta farg pa svensk fotboll
och sedan utiEuropa.

Verksamhetside

Ariana FC stravar efter att vara Sveriges
varmaste fotbollsforening och en plattform for
att utmanagranser, formakaraktarer och bidra
till utvecklingen av svensk fotboll. Vi valkom-
nar varje medlem med varme och stravar efter
att skapa en familjar atmosfar dar varje individ
kanner sigomfamnad. Var ambition &r att varje
medlem ska brinna for klubben och aktivt delta
i var gemensamma resa mot framgang och att
fortsatta skriva svensk fotbollshistoria.

Vardegrund

Ariana FC star for en unik och familjar fotbolls-
férening som andas karlek, tro och hopp.
Féreningen ar Oppen for alla och genom
var idrottsliga verksamhet vill vi utveckla
manniskor fysiskt, psykiskt, socialt och
kulturellt.

Vara tre ledord

Respekt: Vi bygger vart fundament pa en
strikt nolltolerans mot diskriminering och
skapar en kultur grundad pa respekt for varje
individ i var forening.

Gemenskap: Genom att respekteravarandra
skapar vien familjar gemenskap som vilar pa
arlighet, vanskap och trygghet.

Karlek: | en gemenskap baserad pa respekt
skapas en karleksfull miljd med kanslor och
attityder somleder till starka band. | en sadan
milj6 skapas sann framgang.

Hallbar utveckling

Vi pa Ariana FC stravar efter att driva var
verksamhet med hallbarhet i atanke och ta
ansvar for framtiden. FOr oss betyder det
att moéta dagens behov utan att aventyra
kommande generationers mojligheter att gora
detsamma(enligt FN:s definition).

» Vi tar aktivt ansvar och ser till att var
styrelse ar medveten om milj6- och
klimatfragor.

» Genom att folja miljélagar och vara
medvetna om var miljopaverkan stravar vi
efteratt gora skillnad.

» Vi arbetar for att minska var paverkan
pa miljon genom atgarder som battre
transporter, kallsortering, mindre el-
forbrukning och anvandning av miljo-
markta produkter.

» Narvisamarbetar med andratarvihansyn
till miljépaverkan innan vi véljer vilka vi
samarbetar med eller koper tjanster fran.

Hallbart idrottande

Viser pa spelarnas livsom en helhet och déar
fotbollen aren delav enbalanserad livsstil.
Fotbollen hjalpertillatt bidratillen halsosam
livsstil.

Vitranar varierat och aktivt inom fotbollen.
Medicinska rad efterlevs vid sjukdom eller
skada.

Vart mal &r att s manga som majligt ska kunna
fortsatta spela fotboll under sa lang tid som
mojligt.

Det ar viktigt att tréna pa olika satt, vila, tabra
mat och hatid for andra aktiviteter.

Detta hjalper till att utvecklas, minska risken for
skador och hélla motivationen uppe 6ver tiden.
Riktlinjen tar sin utgangspunkt i beprévade
erfarenheter och aktuell idrottsforskning.
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Fordigsompelar

SPELARENS ETISKA RIKTLINJER:

» Jagbidrartilllagandan.

» Jagvisarrespekt.

» Jagrespekterar och passar tiden.

» Jagfoljer kladkoden.

» Jaganvander vardat sprak.

» Jagtaravstand fran vald och mobbning.

» Jagtaravstand fran att diskriminera.

» Jag framjar Fair Play med sportslig-
het och visar respekt for domare och
motstandare.

» Jagavstarfranallaformeravdrogerunder
foreningens aktiviteter och matcher.

» Jag undviker dopning och foljer gallande
dopingbestammelser.

» Jagavstarfranallt oacceptabelt spelande
och matchfixingiallatavlingarrelaterade
tillféreningen.

IUNGDOMSVERKSAMHETEN FOLJER VI
BARNKONVENTIONEN

VILKETBETYDERATT:

Alla barn ar lika mycket varda och ska
behandlas med respekt.

Allabarn harratt att trana och utvecklas
pa sina villkor.

Alla barn har ratt till stottande vuxna.
Inget barn ska bli utsatt for sexuella
overgrepp.

Inget barn ska bli utsatt for vald.

Inget barn far bli utsatt for mobbing eller
trakasserier.

Alla har ratt att kdnna sig delaktig i sin
forening.

WWW.UNICEF.SE/BARNKONVENTIONEN
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Fordigsomleder:

Somledare och trénare ar du viktig for vara spelare och féreningen. Barnen och ungdomarnalar sig
av dig nar ni tranar, spelar matcher och dven utanfor fotbollsplanen. Anvand vara varderingar nar
du pratar med spelarna. Det arditt engagemang som hjalper dem att kdnna gladje, gemenskap och

attviljavaraendelavlaget.

Traningsriktlinjer for ArianaFC:

» Anpassa traningen utifran spelarnas
individuellabehov.

» Latvarje spelare utvecklasisin takt.

» Skapaen positiv, halsosam och trygg miljé
fortrivsel.

» Fokusera pa varierad trdning med
langsiktig utveckling i fokus.

» Infor en tydlig struktur under traningarna.

» Se dven matcherna som viktiga tillfallen
forlarande och utveckling.

Ha ett positivt ledarbeteende genom att:

1. Anvanda ett vardat sprak.

2. Visalugnochrespekt.

3. Latbarnenstaicentrum.

4. Foljavar Spelarutbildningsplan.
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Fordigsomforalder

Pavaramatcher valkomnar vi endast ett positivt
stod fran laktaren. Ovardat sprak, krédnkningar,
gester eller pahopp ar aldrig valkommet.

Det har galler spelare, ledare och dig som
foralder, vardnadshavare eller annan anhérig.

Riktlinjer for fordldrar och anhériga:

» FOlj gdrna med pa tréning och matcher.

» Halldiglugn vid sidlinjen.

» Hallavstandtill ledare och spelare.

» Respektera ledarens beslut, var positiv
och stottande.

VIGOR VART BASTA
OCH VILL GARNA SE
ATT AVEN DU SOM
VARDNADSHAVARE
GORDETSAMMA

-TACKFORETT GOTT
SAMARBETE!

Det ar barnets intresse och upplevelse som ska sta i centrum. Var en god forebild, lyssna pa
och samtala med ditt barn om hur du pa bésta satt kan vara ett bra stéd. Prata garna ihop dig
med barnets trénare och ledare for att ta reda pa hur du &ven kan vara ett bra stéd at laget och
lagledningen. Ditt engagemang ar viktigt, men lyssna noga pa den tranarfilosofi och de riktlinjer som
foreningen kommunicerar. Det finns manga medlemmar och barn att ta hansyn till - var beredd pa
att kompromissa och forsta att ledarna inte alltid kan se och méta alla behov.

Ariana FC prioriterarlarande och langsiktig utveckling som vara 6vergripande verksamhetsmal och
varvardegrund. Mal och resultat i enskilda matcher ska ges minimal betydelse upp till 15 &r.

» Respekteradomarens beslut.

» Bidratill god stamning.

» Uppmuntra gladje fore resultat.

» Samtala med barnet om hur du kan vara
ett brastod.

Sist meninte minst...
Folj foreningens vardegrund:

Respekt - Gemenskap - Karlek!
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For digsomasifleristyrelseneller kiubbledningen

Somendelav styrelsen och klubbledningen &r du en viktig forebild och drivande kraft i vart arbete.
Du paverkar foreningens riktning och paverkar dess utveckling genom ditt engagemang.

Uppforandekod

Vi stravar efter en kultur dar du och dina
medarbetare i beslutsfattande positioner ar
kompetenta, engagerade och tillforlitliga for
att hantera de utmaningar som vi star infor.
Som en del av ledningen delar du ansvaret for
att utveckla och implementera strategier som
foljer foreningens varderingar ochvisioner. Nar
det finns olika asikter inom ledningen, &r det
viktigt att du, genom en 6ppen och respekt-
full dialog, arbetar for att enas och forma en
gemensam handlingsplan.

Ansvar och forvantningar

Att inneha en position inom styrelsen eller
klubbledningen innebar sarskilda ansvar och
forvantningar. Du dr ansiktet utat for féreningen

gentemot externa intressenter och forvantas
vara ett gott foredome aven i ditt privatliv och
i offentliga sammanhang.

Som enledande medlemi Ariana FC
efterstravar vi att du ska kunna:

» Drivaféreningens utveckling.

» Verkstélla prioriteringar faststéallda pa
arsmoten.

» Agera som en forebild fér foreningens
medlemmar.

» Hantera féreningens ekonomi och resur-
ser effektivt.

» Skydda och framja foreningensrykte och
varumarke.
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Fordigsemardsupporter

Somsupporter ardinnarvaro och engagemangav stor betydelse for lagets moral och prestation.
Du ar en ambassador for klubben och ditt beteende representerar inte bara dig sjalv utan aven

foreningen.
For att skapa en positiv och inkluderande » Gott uppforande pa bortaplan: Upptrad
atmosfar pa vara matcher och evenemang med respekt och god uppférande vid
uppmuntrar vi alla supportrar att folja dessa bortamatcher. Respektera vardklubben
riktlinjer: och dessregler.
» Motverka huliganism: Sta emot all form
» Folj foreningens riktlinjer: Folj stadgar av huliganism och valdsamheter, bade
och riktlinjer vid matcher och klubbar- hemma och borta. Arbeta foren sédkeroch
rangemang. Uppmuntra andra att gora valkomnande milj6 vid matcherna.
detsamma. » Supporterkultur: Skapaeninkluderande
» Sdkerhet for alla: Folj sékerhetsanvis- kultur som valkomnar alla. Stétta de nya
ningar pa arenan for en trygg miljo. Ta supportrarna for en stark gemenskap.
ansvar for att alla supportrar kan njuta av » Samverka med foreningen: Samarbeta
matchenitrygghet. for att stotta laget och klubben. Ditt stéd
» Respekt: Visa respekt mot alla - mot- ar viktigt och leder till 6kad gemenskap
standare, domare och funktionérer. och framgang.

Undvik ovardat sprak och aggressivitet
for att skapa en positivatmosfar.

» Stod laget: Ge kontinuerligt stdéd och el Joraltdu,btoltarﬂr' ¢

uppmuntran, oavsett matchresultat. Visa

din entusiasm pa ett positivt satt for att Oﬂhbw"'&"mmrwpmubdb
inspirera vara spelare. podiliv almodfér péviramalcher
ocharrangemang!
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Du &r en viktig del av Ariana FC-familjen och din insats ar av stor betydelse for vara arrangemang
och verksamhet.

For att sikerstélla att alla vara evenemang och
matcher genomfdrs smidigt och positivt foralla
inblandade, ber vi dig att félja nagra riktlinjer.

»

»

»

Servicekidnsla och gott uppforande:
Varvanlig, hjdlpsam och visa respekt mot
allagaster, supportrar och deltagare som
bes6ker varaarrangemang. Durepresen-
terar féreningen och din attityd &r viktig
for att skapa en valkomnande atmosfar.

Klddsel for evenemang och matcher:
Bar garna Ariana-klader och en synlig
funktionarsvast eller bricka. Det gor det
|attare for andra att kdnnaigen ochvanda
sig till dig for hjalp eller information.

Sakerhet: Om du ansvarar for sakerheten,
se till att alla gaster foljer sakerhetsreg-
lerna och att sakerheten ar prioriterad
under hela evenemanget.

» Positiv atmosfar: Bidra till en positiv

stamning genom att vara entusiastisk,
stéttande och hjalpsam gentemot alla
involverade parter.

Tack for dininsald ochfor
altducr endel aw Ariancsd
funklionéurstecm!
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Verksamhetspolicyn for Ariana FC ar enriktlinje som tydligt definierar hur vi bedriver och utvecklar
var fotbollsverksamhet for att frémja spelarnas utveckling, sékerstélla en hogkvalitativ miljé och
framja en ansvarsfull och trygg atmosfar.

LEDARFORSORJNINGSPLAN:

Ariana FC har:

» Ennedskriven plan foérledarforsorjning.

» Enarligplan for ledarutbildning.

» Som en sdkerhetsatgard Iamnar alla vara
ledare in ett utdrag fran brottsregistret.

Vistravar efter féljande nar det géller vara
ledare och deras utbildning:

» Fran fotbollsskolan upp till 10 ar
-Minst SVFF D, 3v3, bvb, 7v7

» FrdnMar-15ar
-Minst UEFAC, 7v7, 9v9, T1v11

» Fran16ar-uU19
-Minst UEFA B, 11v11

» Representationslag
-Minst UEFA A, TIv1

ANTAL LAG I SERIER OCH CUPER:
Malsattningen ar att ha minst ett lag per
aldersgrupp och kon for att alla vara aktiva ska
fa sd mycket speltid som mojligt. Detta styrsav
antaletledareigruppen och antalet aktiva.

TRANARBESATTNING:

Vi stravar alltid efter att ha minst tva ledare per
lag ochistorre grupper siktar vi pa enledare
per 8-10 spelare.

INDELNING AV LAGEN:
Vi stravar efter att spela med sajamnalag som
mojligt i serie- och traningsmacher.

TRANINGSNARVARO:

I var verksamhet strévar vi efter att uppréatt-
hallahdg nérvaro vid trdningarna. Varje plats
ivaragrupper ar viktig, och genom att saker-
stallahdg narvaro maximerar vi méjligheterna
for barnens utveckling.




OPPNA TRANINGAR:

Spelare fréan andra féreningar &r vélkomna
att delta i vara 6ppna traningar fran 14 ars
aldern. Detta &r beroende pa tillgédnglighet.
Vistravar ocksa efter en 6ppen dialog mellan
olika klubbar.

OVERGANGAR:

Nar en spelare bestammer sig for att trana
med oss eller byta klubb ska spelaren/
vardnadshavaren kontakta den tidigare
foreningen for att meddela 6nskemalet. Vi
som ny foérening kontaktar ocksa den tidigare
féreningeninnan en 6vergang.

NIVAGRUPPERING:

Det artillatet att nivagrupperaunder trédning-
arna, men detta skainte vara permanent.
Vivillhavarierande grupper for att starkaden
langsiktiga utvecklingen for varje individ.

FLYTTNING AV SPELARE

- Samarbete mellan aldersgrupper:
Alla beslut ska tas efter dialog och i samfor-
stand mellan ber6érda spelare, ledare,
vardnadshavare och férening.

HUR:

[ traning for Individuell utveckling:

Aldre ldersgrupper kan erbjuda platser till
spelare franyngre grupper. Beslutet fattas av
ledarna i samrad med berdrda spelare, deras
vardnadshavare och féreningen.

Det ar mojligt att anvanda spelarrotation och
traningsperiodens langd bestams gemen-
samt av de badalagen och féreningen.

I match for Individuell utveckling:
Uppflyttning under tréning bor ocksa kunna
genomfdras under match om magjlighet ges.
Dockbdrdettainteresulteraiattspelareiden
aldre aldersgruppen blir utan speltid.
Spelarrotation kan anvandas och antalet
matcher bestdms gemensamt av de tvalagen
och féreningen.

VERKSAMHET FRAN 15 AR:

Ett av foreningens delmal &r att utveckla
spelare fran egna leden for uppflyttning till
foreningens representationslag.

Det ar av yttersta vikt att driva en
attraktiv verksamhet i dessa aldrar for att
behalla spelare inom féreningen och locka till
signyaspelare i ndromradet.

Viktigt ar att beakta spelarens individu-
ella utveckling som kan se olika ut for olika
spelare. En eventuell mer intensiv satsning
fran 15 ars alder bor kombineras med den
ordinarie verksamheten sa att alla som vill
fortsattaspelafotbolliAriana FC kan gora det
upp tilljunioraldern.

Att behalla sa manga som mojligt - sa lange
som mojligt - i en hégkvalitativ verksamhet
ar centralt for oss. Det ar betydande att utga
fran en god utvecklingsmiljo dar ett langsik-
tigt forhallningssatt ar framtradande.

Ariana FC har malsattningen att deltai
nationella serier fran 15 ar upp till U19.

EXEMPEL PA FORANDRINGARI
VERKSAMHETEN FRAN 15 AR:

» Begransad storlek paspelartrupp.

» Tranare med minst UEFA B-utbildning

» Mer konkurrensutsatt verksamhet och
varierad speltid.

» Anordnande av Oppna traningar for
provspel (provtraningar).

» Lopande utvecklingssamtal med spelare.

» Ettnarasamarbete mellanlagen/ledarna
i aldrarna U16-U19 samt A-lagstruppen.
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